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PENSIONS / RÉGIME DE RÉTRAITE

Our right to a secure
retirement by agreeing to move
our pension to the University
Pension Plan (UPP) - a
guaranteed jointly sponsored
pension plan that includes over
44,000 members from the
Ontario university sector.

Notre droit à une retraite sûre en
acceptant de transférer notre
pension au Régime de retraite
universitaire (UPP) - un régime de
retraite garanti parrainé
conjointement qui compte plus de
44 000 membres issus du secteur
universitaire de l'Ontario.

WORKLOAD / CHARGE DU TRAVAIL

Balanced workloads so
students can receive high
quality education through
strong academic programs and
supports. 

Une charge de travail équilibrée
afin que les étudiants puissent
bénéficier d'un enseignement de
grande qualité grâce à des
programmes scolaires solides et à
un soutien efficace. 

COMPENSATION / RÉMUNÉRATION

Pay that recognizes the value of
our work and keeps up with other
university faculty.

Une rémunération qui reconnaît la
valeur de notre travail et qui est
comparable à celle des autres
professeurs d'université.

WHAT ARE LUFA’S PRIORITIES?

QUELLES SONT LES PRIORITÉS DE L'APPUL ?


